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改訂３版

改訂３版改訂３版

改訂３版P2M標準ガイドブック解説

標準ガイドブック解説標準ガイドブック解説

標準ガイドブック解説 芝尾

芝尾芝尾

芝尾 良昭（株式会社イノベーションマネジメント）

良昭（株式会社イノベーションマネジメント）良昭（株式会社イノベーションマネジメント）

良昭（株式会社イノベーションマネジメント） 「総論賛成各論反対」を制する

「総論賛成各論反対」を制する「総論賛成各論反対」を制する

「総論賛成各論反対」を制するP2Mの技

の技の技

の技 東京
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PMBOK®ガイド第

ガイド第ガイド第

ガイド第5版概要解説

版概要解説版概要解説

版概要解説 PM研究・研修部会

研究・研修部会研究・研修部会

研究・研修部会 ICB（

（（

（IPMA Competence Baseline）概要解説

）概要解説）概要解説

）概要解説 PM研究・研修部会

研究・研修部会研究・研修部会

研究・研修部会
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ハイブリッドアジャイルの実践

ハイブリッドアジャイルの実践ハイブリッドアジャイルの実践

ハイブリッドアジャイルの実践 奈加

奈加奈加

奈加 健次（株式会社日立ソリューションズ）

健次（株式会社日立ソリューションズ）健次（株式会社日立ソリューションズ）

健次（株式会社日立ソリューションズ） アジャイル開発とスクラム

アジャイル開発とスクラムアジャイル開発とスクラム

アジャイル開発とスクラム 平鍋

平鍋平鍋

平鍋 健児（株式会社チェンジビジョン）

健児（株式会社チェンジビジョン）健児（株式会社チェンジビジョン）

健児（株式会社チェンジビジョン）

【

【【

【A-4】

】】

】 ４

４４

４F研修室

研修室研修室

研修室 【

【【

【B-4】

】】

】 ２

２２

２F蓬莱

蓬莱蓬莱

蓬莱

コンフリクト・マネジメント

コンフリクト・マネジメントコンフリクト・マネジメント

コンフリクト・マネジメント 鈴木

鈴木鈴木

鈴木 有香（株式会社オイコス）

有香（株式会社オイコス）有香（株式会社オイコス）

有香（株式会社オイコス）

イマドキの若手育成を考える

イマドキの若手育成を考えるイマドキの若手育成を考える

イマドキの若手育成を考える 田中

田中田中

田中 淳子

淳子淳子

淳子

（グローバルナレッジネットワーク株式会社）

（グローバルナレッジネットワーク株式会社）（グローバルナレッジネットワーク株式会社）

（グローバルナレッジネットワーク株式会社）
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３F303会議室
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メンタルヘルスがゼロに！

メンタルヘルスがゼロに！メンタルヘルスがゼロに！

メンタルヘルスがゼロに！ 岸良

岸良岸良

岸良 裕司（

裕司（裕司（

裕司（GoldrattConsultant）

））
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未来を創る。それがアントレプレナーシップ

未来を創る。それがアントレプレナーシップ未来を創る。それがアントレプレナーシップ

未来を創る。それがアントレプレナーシップ 伊藤

伊藤伊藤

伊藤 大輔

大輔大輔

大輔

（日本プロジェクトソリューションズ株式会社）

（日本プロジェクトソリューションズ株式会社）（日本プロジェクトソリューションズ株式会社）

（日本プロジェクトソリューションズ株式会社）
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少数精鋭成長企業での

少数精鋭成長企業での少数精鋭成長企業での

少数精鋭成長企業でのPM的組織育成

的組織育成的組織育成

的組織育成 北村

北村北村

北村 和彦（株式会社ドリームスキルパートナーズ）

和彦（株式会社ドリームスキルパートナーズ）和彦（株式会社ドリームスキルパートナーズ）

和彦（株式会社ドリームスキルパートナーズ）

プロジェクトに必要なプレゼンテクニック

プロジェクトに必要なプレゼンテクニックプロジェクトに必要なプレゼンテクニック

プロジェクトに必要なプレゼンテクニック 村松

村松村松

村松 かすみ（プラネット株式会社）

かすみ（プラネット株式会社）かすみ（プラネット株式会社）

かすみ（プラネット株式会社）
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体感「ドラマチックコミュニケーション」

体感「ドラマチックコミュニケーション」体感「ドラマチックコミュニケーション」

体感「ドラマチックコミュニケーション」 野原
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野原 秀樹（株式会社
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秀樹（株式会社MANY ABILITIES）
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圧倒的成果とメンタルヘルスの相関関係

圧倒的成果とメンタルヘルスの相関関係圧倒的成果とメンタルヘルスの相関関係

圧倒的成果とメンタルヘルスの相関関係 後藤

後藤後藤

後藤 清安

清安清安

清安

（インスパイア型リーダー育成トレーナー）

（インスパイア型リーダー育成トレーナー）（インスパイア型リーダー育成トレーナー）

（インスパイア型リーダー育成トレーナー）
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】プロジェクトをうまく進める先達の知恵

プロジェクトをうまく進める先達の知恵プロジェクトをうまく進める先達の知恵

プロジェクトをうまく進める先達の知恵 板倉

板倉板倉

板倉 稔（株式会社イマテック）

稔（株式会社イマテック）稔（株式会社イマテック）

稔（株式会社イマテック）

今求められる思いやり型リーダーとは

今求められる思いやり型リーダーとは今求められる思いやり型リーダーとは

今求められる思いやり型リーダーとは 山縣
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石田

石田石田

石田 英二（レゾナンス）

英二（レゾナンス）英二（レゾナンス）
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小ホール小ホール
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企業を変える独創的発想法

企業を変える独創的発想法企業を変える独創的発想法

企業を変える独創的発想法 中谷

中谷中谷

中谷 英雄（株式会社ピーエム・アラインメント）

英雄（株式会社ピーエム・アラインメント）英雄（株式会社ピーエム・アラインメント）

英雄（株式会社ピーエム・アラインメント）

任せる技術

任せる技術任せる技術

任せる技術 小倉
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組織目標実現のために実践すべきこと

組織目標実現のために実践すべきこと組織目標実現のために実践すべきこと

組織目標実現のために実践すべきこと 田島

田島田島

田島 彰二（戦略

彰二（戦略彰二（戦略

彰二（戦略PMオフィス）

オフィス）オフィス）

オフィス）

プロジェクト現場の活力を取り戻す

プロジェクト現場の活力を取り戻すプロジェクト現場の活力を取り戻す

プロジェクト現場の活力を取り戻す 小原

小原小原

小原 由紀夫

由紀夫由紀夫

由紀夫
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業研究所）業研究所）
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特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人 日本プロジェクトマネジメント協会日本プロジェクトマネジメント協会日本プロジェクトマネジメント協会日本プロジェクトマネジメント協会

Project Management Association of Japan (PMAJ)
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