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社外活動によるリーダーシップ

開発の取り組みと奮闘記開発の取り組みと奮闘記

上田雅美上田雅美
http://www9.atwiki.jp/anegokikaku/
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上田雅美（うえだまさみ）上田雅美（うえだまさみ）
株式会社アネゴ企画 代表取締役社長（港区・赤坂）

エクゼクティブコーチング / 組織開発支援クゼクティブ チング / 組織開発支援

その他：株式会社コーチトゥエンティーワン、銀座コーチングスクール
などでコーチ養成に携わる(2003年～）
その他、企業研修なども行うその他、企業研修なども行う
最近の趣味はTwitter 「Anegokikaku」フォローしてください

今日はTwitterの仕組みもチャレンジ今日はTwitterの仕組みもチャレンジ
してみましょう！



IT現場リーダー塾IT現場リ ダ 塾
女性管理職のアネゴ塾

主 催 ： 上田雅美（個人）
参加費 ： 塾生は無料 法人スポンサー制度（現在2社）
期 間 年間期 間 ： １年間
方 法 ： 月に１度集合にて行う （1期はスカイプ日も設定）
目 的 ： 現場はどう変わったのか？※
人 数 ： 1期 リーダー塾：5名 アネゴ塾：3名

2期 リーダー塾：6名 アネゴ塾：5名
募 集 ： コミュニティーへの案内や口コミ、推薦他募 集 ミ ティ の案内や ミ、推薦他
塾 則 ：

• 自らの職場で結果を出すことにコミットすること
• 全日程のプログラムに参加すること
• 自社の就業時間中の活動は厳禁します
• 塾生同士、相互サポートをすること
• 課題にはすべて取り組むこと
• 会場は大切に使うこと• 会場は大切に使うこと
• 自社および参加者間の守秘義務を厳守すること



IT現場リーダー塾IT現場リ ダ 塾
女性管理職のアネゴ塾

塾でやっていること
– 問題の共有と解決方法の検討

対話– 対話
– リーダーとしての成長のサポート
– 関係性の構築

課題– 課題

塾の基本になるもの
– 勉強に来る場ではなく、現場（職場）で実践
（いかにやったか、どうやったか？なぜやったか？）

– インプットや情報共有を目的としない

卒業式卒業式
– 5月に卒業式 （塾生全員が取り組みをプレゼンテーション）

卒業後
卒業生 参加 能– 卒業生として参加可能



今のところの答え今のところの答え
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